武汉城市职业学院科研研究中心（所）管理办法
（试行）

为进一步推进学校二级单位科研研究中心（后简称研究中心）建设，规范研究中心的管理与运作，根据《武汉城市职业学院促进和提升科研工作办法（试行）》的精神，特制定本办法。

研究中心的申报条件

  根据学校教育事业的发展和专业建设的需要，由各二级单位单独或与校外单位联合申报建立研究中心。

申报建立研究中心必须具备以下条件：

1.有明确的科研方向和中长期发展目标；

2.有影响较大的学术带头人和结构合理的学术梯队；

3.有能力承担省部级以上的重大研究课题；

4.与校外合作的研究中心，另需具备以下条件：有较稳定的经费来源；合作方有良好的背景并明确合作方式；合作方提供的研究经费，必须进入校财务帐户并具有相应的经费使用管理办法；中心主要负责人必须为学校在岗教师或科研人员。

二、研究中心的申报与审批程序

由申报单位提交申请报告书，科研处邀请有关专家及相关职能部门，进行必要性和可行性论证，根据论证结果提出初步意见，报校长办公会议审批发文成立。
三、研究中心的运行与管理

1.研究中心实行负责人负责制。负责人的遴选，必须在广泛吸收教师和科研人员意见的基础上，由二级学院提名，经学校科研处审查后，报学校校长办公会议批准。

2.研究中心实行动态管理制。学校根据建设发展需要或者考核结果，对研究中心进行调整或撤并。研究中心也可主动提出申请撤消、合并或调整，经二级学院同意，报学校科研处审核后由学校批准。

四、研究中心的支持政策

1.对中心负责人及成员的研究工作认定相应工作量；
2.研究中心的办公场地由所在二级学院提供；
3.学校每年对研究中心进行遴选，符合条件的给予每年10万元经费支持，列入上级科研部门立项建设的研究中心及学校已经采用其他方式予以建设支持的研究中心不再给予经费支持。研究中心的经费纳入科研处进行统一管理，经费使用遵照《武汉城市职业学院科研项目经费暂行管理办法》（武城院科〔2016〕2号）执行。
五、研究中心的年度考核 

1.研究中心每年进行一次考核，每两年进行一次评估。由科研处和所在学院领导对研究中心的工作进行考核和评估。

2.研究中心考核评估主要是对照中心年度计划，对研究中心整体完成的科研工作情况及负责人工作进行检查。考核小组由科研处和学院领导组成。考核主要内容如下：

（1）学术方向：根据建立研究中心的条件，检查是否有相对稳定的、一定数量的研究方向和中长期发展规划、近期计划及落实情况。

（2）研究队伍：研究队伍的年龄、结构、层次是否合理，每个方向人员配备情况。

（3）研究成果：承担省级及以上项目及高水平论文、专著、授权发明专利、软件著作登记权、省部级及以上科技成果获奖情况，成果应用与产业化情况。

（4）学术活动：研究中心内部学术活动、参加国内外学术交流、组织国内外学术会议情况。

 3.考核指标根据实际情况进行动态调整。对年度考核合格的研究中心，学校将予以继续支持，对年度考核不合格的科研机构，学校将提出警告，限期整改。每个中心建设期最长两年，两年评估科研业绩未达标，学校将会同有关学院，对该机构给予调整或作撤并处理。

六、本办法自公布之日起试行，由科研处负责解释。

科研处
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附：武汉城市职业学院科研研究中心考核评审表（试行）



